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Intyg från arbetsgivare/skola om arbete/studier under sommarperioden 

vecka 28–31 
Gäller förskola. 

Din arbetsgivare, rektor eller arbetsförmedlingen ska intyga att du som vårdnadshavare 

kommer att arbeta eller studera under veckorna 28–31. 

Du måste ladda upp det ifyllda intyget i samma e-tjänst som du gör ansökan i för att få en 

plats. Du når e-tjänsten via uddevalla.se/sommarverksamhet  

OBS! Om det finns två vårdnadshavare behöver båda lämna intyg.  

Sökande/vårdnadshavare 
Namn                                                                    

   

Adress 

 

Vårdnadshavarens personnummer (10 siffror) 

 

Barnets/barnens namn 

 

Barnets/barnens personnummer (10 siffror) 

 

Barnets/barnens förskola 

 

Sysselsättningsform 
Anställning eller studier  

     

Arbetsgivare/arbetsplats/skola  

 

______________________________________ 

 

☐ Arbetar 

☐ Studerar  

☐ Registrerad för att arbeta på timbasis vid behov 0–40 timmar 

☐ Står till arbetsmarknadens förfogande via Arbetsförmedlingen 

 

☐ Annat_________________________   

 

  

Markera med kryss de veckor du arbetar eller studerar. 

 

☐ Vecka 28 

☐ Vecka 29 

☐ Vecka 30 

☐ Vecka 31 

Intygas av (försäkran från arbetsplats/skola/arbetsförmedling) 
Underskrift  Namnförtydligande 

  

Adress  Telefonnummer 

  

E-post Datum 

  

Läs om hur Uddevalla kommun behandlar personuppgifter på uddevalla.se/personuppgifter 
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